[image: image1.png]





                                                  Trabajo práctico- DIVERSIDAD CULTURAL

4TO NAT Y HUM
Lic. Suárez Picuni, Yamila
SE ENTREGA: MIÉRCOLES  22 DE ABRIL 2020
ACTIVIDADES:

1-  Después de mirar el video: “Igual  de Diferentes”  (https://www.youtube.com/watch?v=5wusnfdTNzo)  te propongo las siguientes actividades: 

A- ¿Por qué discriminamos? Mencionar distintas situaciones de discriminación que se vean reflejadas en el video.

B- ¿En qué se basan las personas para discriminar otras?

C- ¿Qué entendés por DIVERSIDAD CULTURAL? ¿Por qué es importante respetar la diversidad?
D- ¿Qué es la xenofobia? ¿En qué se basa el discurso xenófobo para sostener sus postulados? ¿Existen culturas superiores a otras?
E- Mencionar estrategias para reforzar la CONVIVENCIA y luchar contra la VIOLENCIA y DICRIMINACIÓN en el contexto del aula.
F- ¿Qué función cumplen los ESTEREOTIPOS y los PREJUICIOS en las situaciones de DISCRIMINACIÓN y de violencia?

G- ¿Qué rol cumplen las familias y la escuela en la lucha contra la discriminación?

DISCRIMINACIÓN: DISCRIMINAR ES EXCLUIR O RESGRINGIR  A UNA PERSONA O GRUPO SOCIAL EL GOCE DE ALGUNO DE SUS DERECHOS.
ESTEREOTIPOS: SON GENERALIZACIONES DE DETERMIANDOS RASGOS TÍPICOS DE UN GRUPO DE PERSONAS: EJ; LA MENTALIDAD, EL ASPECTO FÍSICO, ETC.
PREJUICIOS: SON JUICIOS PREVIOS QUE SE EMITEN SIN CONOCIMIENTO NI FUNDAMENTACIÓN.

XENOFOBIA: ODIO O RECHAZO A LOS EXTRANJEROS.
DIVERSIDAD CULTURAL:EL RESPETO A LA DIVERSIDAD CULTURAL IMPLICA RECONOCER AL OTRO EN TODAS SUS FORMAS, ASÍ COMO EL CARÁCTER PLURAL DE SU PROPIA IDENTIDAD DENTRO DE SOCIEDADES PLURALES CONSTITUIDAS POR MÚLTIPLES IDENTIDADES CULTURALES.
2- Investigar sobre el INADI www.inadi.gob.ar https://www.argentina.gob.ar/inadi/institucional
a- ¿Qué es? Explicar sus funciones.

b- Mencionar el procedimiento que se debe realizar para denunciar una situación de discriminación.
